
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hilfreiche Interventionen der Organisationsentwicklung in erschöpften 

Organisationen - Follow up - Trainingstage in Magdeburg - mit                       

Prof. Dr. Claus Nowak vom 12.- 14.02.2026  

 
In gesellschaftlichen Umbruchzeiten erleben auch Organisationen Krisen und 

Erschütterungen. Vertraute Abläufe, alte Sicherheiten geraten ins Wanken.  

Neue Kommunikationswege und Arbeitsformen verändern den professionellen 

Kontakt, die Kohäsionskraft lässt nach. Erfahrungsträger/innen verlassen das Team, 

neue Mitarbeitende werden eingearbeitet und nicht immer bleiben sie.  

Diese und ähnliche Prozesse ermüden nicht nur die Einzelnen, sondern oft auch das 

ganze System. Daher ist es wichtig, individuelle, kollektive und organisationale 

Verantwortlichkeiten und Handlungsmöglichkeiten aufzuzeigen. 

Claus Nowak wird in diesem Seminar u.a. auf Grundlage des TOP Modells hilfreiche 

Interventionen und Haltungen der OE vorstellen und auf Grundlage von Praxisfällen 

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer reflektieren. 

 
Teilnehmende: Beraterinnen und/oder Coachs (mind. 8, max. 12 Personen)  

Arbeitszeiten:  Donnerstag, der 12.02.2026  13.00 – 19.00 Uhr  

   Freitag, der 13.02.2026   09.00 – 18.00 Uhr 

Samstag, der 14.02.2026   09.00 – 13.00 Uhr.  

Teilnahmebeitrag: 545,00 Euro brutto pro Person. 

Anmeldung: per Mail an kontakt@sofi-p.de und Verbindlichkeit durch 

Überweisung des Teilnahmebeitrages nach Zusendung der 

Rechnung. 


